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CONFORMA SOC. CONS. UNIPERSONALE nasce nel 2007 su iniziativa di Confindustria Basilicata 
come società di consulenza e formazione, allo scopo di promuovere la formazione, l’istruzione, la 
conoscenza. È questa la filosofia che ispira la nostra mission: fornire servizi specializzati e soluzioni 
sempre più̀ rispondenti alle esigenze delle Imprese, partendo dall’ascolto e dal monitoraggio dei 
bisogni. 

In particolare, fornisce: 

– informazioni, assistenza e consulenza per l’accesso delle imprese alle misure e agli strumenti 
regionali, nazionali e comunitari in favore della formazione continua e manageriale, dell’istruzione, 
della formazione tecnico superiore IFTS, dei tirocini extracurriculari e dell’apprendistato 
professionalizzante; 

– attività̀ finalizzate alla progettazione, all’organizzazione, al coordinamento e alla gestione di 
progetti finanziati e non, iniziative e corsi di formazione professionale per imprese, imprenditori, 
dirigenti, quadri, funzionari e impiegati. 

Il core business è la formazione mirata. 

La valorizzazione delle risorse umane, infatti, è uno dei fattori critici per lo sviluppo economico e 
sociale di ogni organizzazione o comunità̀. La formazione, una delle principali leve per lo sviluppo 
delle risorse umane, è lo strumento che permette di bilanciare le aspirazioni degli individui con le 
necessità del sistema economico-sociale. 

Conforma, la società di servizi di Confindustria Basilicata certificata secondo la norma UNI EN ISO 
9001:2015, accreditata presso il CNI, accreditata per le attività di formazione finanziata dalla 
Regione Basilicata ai sensi della D.G.R. 927/12 e accreditata per la realizzazione dei servizi per il 
lavoro della Regione Basilicata (PASS), accreditata a Fondimpresa per la presentazione di progetti a 
valere sugli avvisi di sistema con il Consorzio COSMOFORM. 

Dispone di una moderna sede facilmente raggiungibile e accessibile a Potenza con aule attrezzate e 
laboratori multimediali equipaggiati con postazioni di lavoro per erogare, con l’ausilio delle più 
moderne tecnologie, corsi di formazione ed aggiornamento nel rispetto dei più elevati standard di 
qualità. 
Tutte le attività svolte da CONFORMA SOC. CONS. UNIPERSONALE si caratterizzano per elevati 
standard qualitativi, puntando su innovazione, sviluppo e multifunzionalità di ogni impresa/singolo 
soggetto Cliente. 
 

Da sempre la CONFORMA SOC. CONS. UNIPERSONALE ha valutato le competenze e le capacità del 

proprio personale cercando di evitare pregiudizi e stereotipi ma è nell’ultimo anno, con l’adozione 

della UNI /PdR 125:2022, che si avuta una svolta e si è dato inizio ad un percorso concreto e 

sistematico volto ad incoraggiate una cultura inclusiva e priva di distorsioni anche inconsci che 

valorizzi tutte le persone presenti in azienda allo stesso modo. 

La politica per la parità di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze 
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retributive e di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dell’azienda. 

Altresì sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversità 

in senso lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli ambiti dell’azienda. 

È dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in senso più ampio di cultura diversa, 

aprono a nuove idee a soluzioni innovative e alla competizione positiva fra il personale e gruppi di 

lavoro. 

Tutto ciò non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperità aziendale in un 

mondo sempre più competitivo. 

CONFORMA SOC. CONS. UNIPERSONALE da sempre attenta all’evoluzione del mercato e alle 

esigenze delle imprese attua una politica volta a favorire la parità di genere non solo al proprio 

interno, ma anche privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende e imprenditori 

altrettanto impegnati nelle tematiche di inclusione e parità di genere, pur nel rispetto dei requisiti 

di imparzialità propri delle attività di verifica e certificazione di terza parte che sono e restano il core 

business aziendale. 

Oltre a ciò, CONFORMA SOC. CONS. UNIPERSONALE: 

➢ si impegna concretamente nel welfare familiare, negli aiuti concreti alle famiglie dei propri 

dipendenti sia in termini economici sia in termini di orari di lavoro flessibili e di lavoro agile; 

➢ sostiene eventi volti a favorire la parità di genere e l’inclusione; 

➢ promuove politiche attive per la parità di genere e l’inclusione mediante post e pubblicazioni 

sui social media. 

Potenza, 30.09.2022  
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