
 

 

Corso di formazione 

MOBILITY MANAGER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Presentazione  

La figura del Mobility Manager ha avuto diversi atti di definizione e regolamentazione specifica: 

▪ è stata introdotta dal Decreto Rilancio (DL 34/2020 – vedi tutte le novità in materia di 

ambiente), che l’ha resa obbligatoria in tutte le imprese o enti pubblici con più di 100 

dipendenti. 

▪ Il DECRETO 12 maggio 2021 ha regolamentato i requisiti minimi della figura. 

▪ Il Decreto inter-ministeriale 4 agosto 2021 ha introdotto le “Linee guida per la redazione e 

l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro (PSCL)”. 

Conforma – Confindustria Basilicata Formazione propone un percorso di formazione che possa 

essere in grado di fornire a questo professionista, o al futuro Mobility Manager, tutti gli strumenti 

per eccellere nella propria professionalità. 

Obiettivi formativi 

Il corso vuole fornire nozioni e strumenti operativi, uniti alle competenze tecnico-normative e di 

mercato, per la formazione professionale del Mobility Manager Aziendale, figura professionale con 

la mission di ottimizzare il cambiamento delle abitudini di trasporto in ambito urbano e indirizzarle 

verso modalità più efficienti di spostamento casa-lavoro. 

Struttura del corso e calendario 

 

Modulo 1 - 2 

Economia e 
struttura del 
settore della 

mobilità 
sostenibile 

• Il settore della mobilità sostenibile nell’economia nazionale ed internazionale 

• Lo scenario della mobilità elettrica: mercato EU e Italia 

• La filiera della mobilità elettrica: dall’automotive, agli e-scooter, alle 

infrastrutture di ricarica, ai servizi VAS 

• Il nuovo driver, la mobilità dell’ultimo miglio, i principali ostacoli alla 

diffusione ed i volani della crescita 

• Il quadro normativo italiano ed i vincoli 

• L’impatto ambientale dei veicoli elettrici 

• Le prospettive della mobilità elettrica: trend, andamento e prospettive del 

mercato 

• L’impatto della tecnologia e la transizione dal possesso alla mobilità as a 

service 

 

 

 

 

 

 

 

Da definire 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

   

Moduli 3 - 4 

 Il ruolo del 
mobility 
manager 

• L’ambito normativo di riferimento italiano: dal D.M. 27 marzo 1998, al 

recente DecretoLegge n. 34 del 19 maggio 2020, cosiddetto “Decreto 

Rilancio” 

• Il ruolo del Mobility Manager: una figura chiave con competenze 

interdisciplinari 

• Le aree di attività del Mobility Manager: Piano degli spostamenti casa- lavoro 

e fleet management 

• Le competenze richieste al Mobility Manager 

• Il principale strumento per ottimizzare gli spostamenti sistematici dei 

dipendenti riducendo l’uso dell’auto privata: il piano degli spostamenti casa-

lavoro 

Da definire 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art83!vig=
https://www.insic.it/tutela-ambientale/energia-e-sostenibilita-articoli/decreto-rilancio-e-ambiente-bonus-mobilita-mobility_manager/
https://www.insic.it/tutela-ambientale/energia-e-sostenibilita-articoli/decreto-rilancio-e-ambiente-bonus-mobilita-mobility_manager/
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-05-26&atto.codiceRedazionale=21A03111&elenco30giorni=true
https://www.mit.gov.it/sites/default/files/media/notizia/2021-08/Decreto%20Linee%20guida%20PSCL%20n.%20209%20del%204%20agosto%202021.pdf
https://www.mit.gov.it/sites/default/files/media/notizia/2021-08/2021.08.03_Linee_guida_PSCL_-_finale.pdf
https://www.mit.gov.it/sites/default/files/media/notizia/2021-08/2021.08.03_Linee_guida_PSCL_-_finale.pdf


 

 

• PSCL: la fase di analisi (domanda e offerta di mobilità) 

• PSCL: la fase di progettazione 

• PSCL: la fase di attuazione 

• PSCL: la fase di monitoraggio 

• Uno strumento base: Il questionario della mobilità interno all’azienda 

• Esempi di piano degli spostamenti casa-lavoro 

 

 

 

Moduli 5-6 

La figura del 
mobility 
manager 

all’interno del 
contesto 

aziendale e 
project work 

• Il contributo delle azioni del mobility manager per l’employer experience 

• La mobilità casa-lavoro e lo smart working 

• La mobilità nei piani di welfare aziendale 

• I benefici per il dipendente, l’azienda e gli stakeholder 

• Gli impatti in tema di Corporate Social Responsability CSR 

• L’importanza della comunicazione delle azioni di mobility management 

• La gestione degli aspetti fiscali delle iniziative sul mobility management 

• Project work: impostazione e progettazione di un PSCL 

• Q&A: sessione di 1h confronto sulle tematiche emerse nel corso delle lezioni 

 

Da definire 

    

 

Durata del corso 

16 ore 

Modalità di fruizione del corso 

FAD sincrona. 

Successivamente alla formalizzazione dell’iscrizione, Le verrà inviato il link per la fruizione del 

corso. 

 
 

Iscrizione 

Le iscrizioni al corso devono pervenire entro, e non oltre 5 giorni lavorativi dalla data di avvio delle 

attività. È possibile effettuare la prenotazione cliccando direttamente sul pulsante in alto “CLICCA 

QUI! ISCRIVITI!”, sulla pagina web del corso. Conforma – Confindustria Basilicata Formazione 

comunicherà successivamente all’avvenuta iscrizione le informazioni di dettaglio della 

pianificazione del calendario delle attività e invierà il modulo di adesione per la formalizzazione e il 

perfezionamento dell’iscrizione, con la possibilità di selezionare i moduli di proprio interesse. 

 
 

 

 
 



 

 

 

Per ogni informazione di dettaglio relativa all’organizzazione e 

all’avvio dell’attività Vi invitiamo a contattare: 

 
dott.ssa Giulia Di Virgilio ing. Alessandro Catena 

 

e-mail: g.divirgilio@conforma.basilicata.it mail: a.catena@conforma.basilicata.it  

 

mobile: 3351651878 mobile: 3351651916 

 

 

https://confindustriabasilicata.musvc2.net/e/t?q=6%3dDWCYLe%26o%3dT%261%3dV9%26H%3dEd5a%268%3dHd4n6dByOr_KdxS_VnB.gB9Du0vGlH_5vVs_GefH1ArKz6.e46DoBp6w4.vO%26g%3dF8Ny6E.IhM%26vN%3d5cMW
mailto:a.catena@conforma.basilicata.it

