
Laboratorio operativo di
riorganizzazione aziendale

Digital
Transformation &
Digital Disruption



Il corso è strutturato con formula Play&Gain e, quindi,
apprendimento ludico-pratico.
Affrontando le principali nozioni teoriche e pratiche sul
tema della Digital Transformation e del Digital Disruption,
nonché dell'organizzazione aziendale, gli obiettivi cui si
intende assolvere sono:

Fornire ai partecipanti gli elementi utili all'intervento di
trasformazione digitale con elementi laboratoriali
Design thinking verticalizzato sulla propria dimensione
organizzativo-aziendale             
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Destinatari:

Innovation manager (dipendenti e liberi
professionisti);
Imprenditori;
Top e middle manager
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CALENDARIO

23 OTTOBRE: 9:00-13:00 e 14:00-18:00

ing. Alessandro Catena
a.catena@conforma.basilicata.it

in VIDEOCONFERENZA

Digital Transformation
& 
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Introduzione: A partire dai concetti di organizzazione si approfondiranno i sistemi organizzativi delle aziende tradizionali
(funzionale, divisionale, a matrice, e auto-organizzazione) e delle aziende digitali.
Laboratorio operativo: La fase laboratoriale è utile a implementare gli interventi di digital transformation in un contesto
organizzativo. Partendo dall’analisi di Case Study affrontate in precedenza si procederà a ipotizzare una struttura riorganizzata alla
luce di percorsi di digitalizzazione. (In questa fase si può utilizzare la Metodologia BAD - Business Aware Design Process utile alla
fase di Design Thinking. La metodologia prende avvio grazie all’uso di CARD elaborate da Sefirot - Indipendent Publisher.
Analisi degli interventi: si apre così una fase di briefing con i partecipanti cui verranno poste domande utili - derivanti dalla fase
precedente - ritenuti necessari alla trasformazione: ad ogni livello saranno poste delle domande ai partecipanti e sulle quali gli
stessi dovranno elaborare le proprie idee. Le idee saranno raccolte dal Facilitatore/Docente e saranno valutate rispetto al modello
organizzativo di origine affinché si comprendano i maggiori punti di vantaggio nelle fasi operative e di gestione. In tal senso si
potranno affinare e implementare col contributo dei partecipanti.

Programma del corso

in VIDEOCONFERENZA

Digital Transformation
& 

Digital Disruption



QUOTA DI ISCRIZIONE

€ 300+IVA

SEI ASSOCIATO A

QUOTA DI ISCRIZIONE

€ 210 +IVA  

20 % di sconto supplementare 
Se ti iscrivi entro il 30 settembre!
L’iscrizione è ritenuta valida solo al pagamento della quota partecipativa.
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