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Abstract

Il nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 introduce l’obbligo di formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro per tutti i datori di lavoro, a prescindere dal ruolo di RSPP. Il corso ha una durata minima di

16 ore e si propone di fornire competenze fondamentali in merito agli obblighi giuridici, organizzativi e gestionali
connessi alla tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’obbligo riguarda anche i datori che non svolgono mansioni operative, e deve essere assolto entro 24 mesi
dalla pubblicazione dell’Accordo in Gazzetta Ufficiale.

Per i datori di imprese affidatarie attive nei cantieri temporanei o mobili è previsto un modulo aggiuntivo
specifico di almeno 6 ore. La formazione dovrà essere aggiornata ogni 5 anni con un corso di almeno 6 ore.
Questo intervento normativo rappresenta un cambio di paradigma nella cultura della prevenzione, rendendo

strutturale la responsabilizzazione formativa dei vertici aziendali.



Obiettivi

01 02 03

Comprendere il ruolo del
datore di lavoro nella sicurezza 

Saper organizzare il sistema di
prevenzione aziendale

Coordinare la formazione e
l’informazione dei lavoratori e

aggiornarsi su rischi emergenti e
innovazioni normative



Destinatari Tutti i datori di lavoro, di qualunque settore e classe di
rischio, anche se non ricoprono direttamente il ruolo di
RSPP.



ing. ALESSANDRO CATENA
a.catena@conforma.basilicata.it 

CALENDARIO

27 GIUGNO 2025

4 LUGLIO 2025

9 -13
14 -18

9 -13
14 -18



Programma MODULO 1 - Quadro normativo e
responsabilità (4 ore)

Il D.Lgs. 81/2008 e i principali riferimenti
legislativi.
Obblighi, ruoli e responsabilità del
datore di lavoro.
Delega di funzioni e vigilanza.
Sanzioni penali e civili.

Modulo 2 – Gestione organizzativa della
sicurezza (4 ore)

Modello organizzativo e sistema di prevenzione
aziendale.
Ruolo e compiti di RSPP, medico competente, RLS.
Relazioni con i lavoratori e comunicazione interna.
Il concetto di organizzazione della sicurezza
integrata.



Programma Modulo 3 – Valutazione dei rischi e
DVR (4 ore)

Principi e metodologia della valutazione dei rischi.
Contenuti minimi e struttura del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR).
Individuazione delle misure di prevenzione e
protezione.
Rischi interferenziali e DUVRI.

Modulo 4 – Cultura della sicurezza e
aggiornamenti (4 ore)

Promozione della cultura della sicurezza.
Rischi emergenti: stress lavoro correlato, smart
working, nuove tecnologie.
Gestione delle emergenze, piani e procedure.
Importanza della formazione continua e
aggiornamenti normativi.



Metodologia
didattica

📅 Aggiornamento
Durata: almeno 6 ore ogni 5 anni.

Contenuti: aggiornamenti normativi,
nuovi rischi, evoluzioni tecniche

FORMAZIONE FAD SINCRONA.
Verifica finale dell’apprendimento 

      (test o colloquio).



QUOTA DI ISCRIZIONE

€ 200,00 + IVA per il corso intero (16 ore di formazione)

SEI ASSOCIATO A

QUOTA DI ISCRIZIONE

€ 200,00 + IVA € 140 + IVA per il corso intero (16 ore di formazione)


